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1.Общие положения 

1.1. Настоящее по:южение разработано в соответствии с Федеральным законом от 

29.12.2012 №273- ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Уставом МБДОУ «Детский 

сад №10 «Сказка» города Алатыря Чувашской Республики (далее Учреждение) _и 

регламентирует деятельность Общего собрания работников Учреждения, являющегося одним из 

коллегиа.щ.ных органов управления Учреждением. 

1.2. В своей деятельности Общее собрание работников Учреждения (далее Общее 

собрание) руководствуется Конституцией Российской Федерации, Конвенцией ООН о правах 

ребенка, федеральным, региональным, местным законодательством, актами органов местного 

самоуправления в области образования и социальной защиты, Уставом Учреждения и 

настоящим положением. 

1.3. Целью деятельности Общего собрания является общее руководство организацией в 

соответствии с учредительными, программными документами и локальными актами. 

1.4. Общее собрание Учреждения работает в тесном контакте с администрацией и иными 

органами самоуправления Учреждения в соответствии с действующим законодательство_м 

подзаконными нормативными актами и Уставом Учреждения. 

1.5. Настоящее Положение принимается Общим собранием работников Учреждения, 

согласовывается с Первичной профсоюзной организацией Учреждения и утверждается 

заведующей Учреждения 

2.Компетенция Общего собрания 

К компетенции Общего собрания относится: 

2.1. Принятие коллективного договора, правил внутреннего трудового распорядка Учреждения. 
2.2. Принятие локальных актов, в том числе локальных актов, регулирующих трудовые отношения 

с работниками Учреждения, включая инструкции по охране труда, положения о комиссии по 

охране труда, положения о мерах поощрения работников и обучающихся Учреждения, положения 

о социальной поддержке работников Учреждения. 

2.3. Определение критериев и показателей эффективности деятельности работников Учреждения, 
входящих в положение об оплате труда и стимулировании работников. 

, 2.4. Утверждение характеристик и принятие решения о награждении, поощрении работников 
Учреждения. 

2.5. Избрание представителей работников в органы и комиссии Учреждения. 
2.6. Обсуждение вопросов состояния трудовой дисциплины в Учреждении, дает рекомендации по 
ее укреплению. 

2. 7. Содействие созданию оптимальных условий для организации труда и профессионального 
совершенствования работников. 

2.8. Поддерживание общественных инициатив по развитию деятельности учреждения. 

2.9. Рассмотрение иных вопросов деятельности учреждения, принятых Общим собранием к 
своему рассмотрению либо вьmесенных на его рассмотрение руководителем учреждения. 

3.Организация деятельности Общего собрания 

3 . 1 .Общее собрание работников Учреждения является постоянно действующим высшим органом 

ко.1.:тегиального управления. 

3.2 .В Общем собрании работников участвуют все работники, работающие в Учреждении на 

основании трудовых договоров. Общее собрание действует бессрочно. 



3.3.Общее собрание СОЗЬ3Z-~ по :\iepe надобности, но не реже двух раз в год. Общее собрание 
может собираться по нав:'Рг: . zв:t:: руководителя Учреждения, Педагогического совета, иных органов 

или по инициативе не :!deEee ~::е-тверти членов Общего собрания. 
3.4.Общее собрание избирг.е7 пре.1седателя, который выполняет функции по организации работы и 

ведет заседания, секретаря. -оторый вьmолняет функции по фиксации решений собрания. Заседание 

Общего собрания право:!dочно. ес.-ш на нем присутствует более половины работников Учреждения. 

Председатель Обшего собрания и секретарь выполняет свои обязанности на общественных 

началах. 

3.5.Решение Общего собрания принимаются открытым голосованием простым большинством 

голосов работников, присутствующих на заседании. Решения Общего собрания вступают в силу 

после издания руководителе:\1: Учреждения соответствующего локального акта. 

3.6. В случае возникновения необходимости выступления от имени Учреждения Общее собрание 
простым голосованием определяет уполномоченное лицо, которое наделяет правом выступать от 

имени Учреждения. 

3.7. На заедание Общего собрания могут бьпь приглашены представители Учредителя, 

общественных организаций, органов муниципального управления. Лица, приглашенные на 

собрание, пользуются правом совещательного голоса, могут вносить предложения и заявления, 

участвовать в обсуждении вопросов, находящихся в их компетенции. 

4. Ответственность Общего собрания 

4.1.Общее ~обрание несет ответственность: 

- за вьmолнение, выполнение не в полном объеме или невьmолнение закрепленных за ним задач; 
- соответствие принимаемых решений законодательству Российской Федерации, подзаконным 
нормативным правовым актам, Уставу Учреждения; 

-за компетентность принимаемых решений. 

5. Права Общего собрания 
5.1. Общее собрание имеет право: 
-участвовать в Управлении Учреждением; 

-создавать временные или постоянные комиссии, решающие конфликтные вопросы о труде и 

трудовых взаимоотношениях в коллективе; 

-вносить изменения и дополнения в кол.пективный договор ру:t<оводства и работников Учреждения; 

-определять представительство в суде интересов работников Учреждения; 

- вносить предложения о рассмотрении на собрании отдельных вопросов общественной жизни 
коллектива; 

- выходить с предложениями и заявлениями на Учредителя, в органы муниципальной власти, в 
общественной организации. 

-+.2. Каждый член Общего собрания имеет право: 
-потребовать обсуждения Общим собрание любого вопроса, касающегося деятельности 

Учреждения, если его предложение под.1ержит не менее одной трети членов собрания; 

-при несогласии с решением Общего собрания высказать свое мотивированное мнение, которое 

.1олжно бьпь занесено в протокол. 

6. Делопроизводство Общего собрания 

6.1 . Заседания Общего собрания оформляются протоколом. 
6.2.В книге протоколов фиксируются: 

-.1ата проведения; 
-количественное присутствие (отсутствие) работников Учреждения; 

-приглашенные лица (Ф.И.О.), должность; 

-повестка дня; 

-выступающие лица; 



-реше 

6.3.П 

6.4. н. 
6.5. 

смене 

_.2_~_е.1еУ и сеь.-ретаре~i Общего собрания. 

~=:t::i --::..-:_-:.--:..-.::.":..-:..-:;.--~ от нача.1а учебного года. 

1:~с=:::!!с==:з i ... .-_,..,,. .:оорания нумеруется постранично, прошнуровывается , скрепляется 
-:'G.дью Учреждения. 

-=его с-Обрания хранится в делах Учреждения и передается по акту ( при 

руке_- =--=-~::.~.:.~ -~.:аче в архив). 

7. Заключительные положения Общего собрания 
7 .1. I-' ......... _ ........... - и дополнения в настоящее положение вносятся Общим собранием и принимаются 

на 

засе.=:!5ZИ Общего собрания. 

7._. По.1ожение действует до принятия нового положения, утвержденного на Общем собрании 
работников 

Учреждения в установленном порядке. 
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