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Положение

о порядке взимания и использования 

родительской платы за присмотр и уход за ребенком

                                                 в муниципальном бюджетном 

                                      дошкольном образовательном учреждении 

«Детский сад №10 «Сказка»

 города Алатыря Чувашской Республики

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящее Положение определяет порядок взимания, зачисления и использования родительской платы за содержания детей (присмотр и уход за детьми в Муниципальном бюджетном дошкольном образовательном учреждении «Детский сад № 10 «Сказка» города Алатыря Чувашской Республики (далее по тексту Учреждение)

1.2. Настоящее Положение разработано в целях улучшения условий присмотра и ухода за детьми в Учреждении, реализующего основную общеобразовательную программу дошкольного образования и упорядочения взимания и использования родительской платы за присмотр и уход за детьми.

1.3. Настоящее Положение разработано в соответствии с:

-  Федеральным законом от 29.12.2012г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;

-   Постановлением администрации города Алатыря от 13.01.2020г. № 04 «О порядке взимания и использования родительской платы в муниципальных бюджетных дошкольных образовательных организациях города Алатыря Чувашской Республики»

-    Уставом МБДОУ «Детский сад № 10 «Сказка» города Алатыря Чувашской Республики.

2. УСТАНОВЛЕНИЕ РОДИТЕЛЬСКОЙ ПЛАТЫ
2.1. Размер ежемесячной родительской платы за присмотр и уход за детьми в Учреждении устанавливается в соответствии с расходами за оказанную услугу по присмотру и уходу за детьми и утверждается Постановлением администрации города Алатыря.
2.2. Размер родительской платы устанавливается в день в зависимости от возраста воспитанников и режима их пребывания в Учреждении.

2.3. В размер родительской платы не допускается включение расходов на реализацию образовательной программы дошкольного образования, а также расходов на содержание недвижимого имущества Организации.

2.4. Размер родительской платы и порядок ее перерасчета определяется исходя из затрат на ежемесячное содержание ребенка в Учреждении с учетом требований действующего законодательства.
3. ПОРЯДОК ВЗИМАНИЯ  И ЗАЧИСЛЕНИЯ РОДИТЕЛЬСКОЙ ПЛАТЫ  

ЗА  ПРИСМОТР И УХОД ЗА ДЕТЬМИ
3.1. Родительская плата за присмотр и уход за детьми в Учреждении взимается в соответствии с действующим законодательством на основании Договора «Об образовании по образовательным программам дошкольного образования между Муниципальным бюджетным дошкольным образовательным учреждением «Детский сад № 10 «Сказка» города Алатыря Чувашской Республики и родителями (законными представителями) ребенка, посещающего образовательную организацию».
3.2. Оплата за услуги взимается авансовой суммой родительской платы за календарный месяц с учетом дней посещения ребенком Учреждения в предыдущем месяце. Родительская плата за присмотр и уход за детьми в Учреждении вносится ежемесячно за текущий месяц вперед не позднее 10 числа текущего месяца.

3.3. Начисление родительской платы производится муниципальным казенным учреждением «Центр бухгалтерского учета и финансовой отчетности города Алатыря Чувашской Республики», осуществляющим бухгалтерский учет муниципальных образовательных организаций, реализующих образовательную программу дошкольного образования, согласно табелю посещаемости детей за текущий календарный месяц.
3.4. Родительская плата вносится на лицевой счет Учреждения и осуществляется через банковские терминалы с помощью индивидуальной электронной карты, имеющей определенный номер, в суммах, указанных в ведомости по родительской плате в каждой возрастной группе.
3.5. Родительская плата взимается в полном размере во всех случаях, за исключением случаев отсутствия ребенка в Учреждении по следующим причинам 

-    болезнь ребенка, подтвержденная справкой медицинского учреждения;

-  закрытие учреждения на карантин в установленном действующим законодательстве порядке;

-  отпуск родителей (законных представителей) ребенка по их заявлению о непосещении ребенком учреждения в данный период от 5 и более календарных дней, но не более трех месяцев в год (согласно представленным подтверждающим документам);

-    закрытие учреждения для проведения плановых и внеплановых ремонтных работ.

3.6. За дни отсутствия ребенка в Учреждении, а также в иных необходимых случаях производится перерасчет родительской платы, взимаемой с родителей (законных представителей) в месяц, в соответствии с табелями посещаемости, действующими нормативно-правовыми актами и настоящим Положением.
3.7. Возврат сумм родителям (законным представителям) в случае выбытия детей производится на основании их заявления и приказа руководителя Учреждения об отчислении воспитанника, и очередного табеля учета посещаемости детей.
3.8. В случае, если родительская плата не вносится родителями (законными представителями) без уважительных причин и в случае выявления недостоверных сведений в документах, предоставленных родителями (законными представителями) для подтверждения права на освобождение от родительской платы в соответствии с действующим законодательством и настоящим Положением, Организация вправе обратиться в суд с иском о взыскании недополученных сумм родительской платы за содержание детей (присмотр и уход) в организации. 
4. ПОРЯДОК ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ ЛЬГОТ ПО РОДИТЕЛЬСКОЙ ПЛАТЕ
4.1. Льготы по родительской плате в Учреждении устанавливаются в соответствии со статьей 65 Федерального закона от 29.12.2012 № 273 – ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», предоставляются родителям (законным представителям) ребенка при наличии документов, подтверждающих право на их получение.
4.2. За присмотр и уход за детьми – инвалидами, детьми сиротами и детьми, оставшимися без попечения родителей,  за детьми с туберкулезной интоксикацией, а также за детьми, являющимися членами семей граждан Российской Федерации, призванных на военную службу по мобилизации в Вооружённые силы Российской Федерации в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 21.09.2022г. №647 «Об объявлении частичной мобилизации в Российской Федерации», родительская плата не взимается.
4.3. С родителей (законных представителей), имеющих четырех и более несовершеннолетних детей, взимается 50% установленного размера родительской платы.
4.4. Для установления льготы по родительской плате в Учреждении,  одним из родителей (законных представителей) руководителю Учреждения предоставляется письменное заявление со следующими документами подтверждающими право на льготу:

4.4.1. Для законного представителя ребенка-сироты или ребенка, оставшегося без попечения родителей – копию документа об установлении опеки и попечительств, о признании ребенка оставшимся без попечения родителей.
4.4.2. Родителем (законным представителем) ребенка, являющегося членом семьи граждан Российской Федерации, призванных на военную службу по мобилизации в Вооружённые силы Российской Федерации в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 21.09.2022г. №647 «Об объявлении частичной мобилизации в Российской Федерации» - документ(справка) из Военного комиссариата г.Алатырь и Алатырского района Чувашской Республики о призыве члена семьи на военную службу про мобилизации в Вооруженные силы Российской Федерации с указанием даты мобилизации.
4.4.3. Сведения, подтверждающие факт установления инвалидности, запрашиваются образовательной организацией в федеральном реестре инвалидов в порядке межведомственного информационного взаимодействия. Родитель (законный представитель) вправе представить указанные документы в Учреждение по собственной инициативе.

4.5.  Один из родителей (законных представителей) ребенка (детей) из семей, признанных в установленном порядке малоимущими, посещающими Учреждение, внесшие плату за присмотр и уход за ребенком (детьми), либо их уполномоченные представителями имеют право обратиться в Учреждение с заявлением на получение государственной услуги «Выплата компенсации платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за присмотр и уход за детьми, посещающими образовательные организации, реализующие образовательную программу дошкольного образования на территории Чувашской Республики» которое регулируется «Порядком обращения за получением компенсации платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за присмотр и уход за детьми, посещающими образовательные организации, реализующие образовательную программу дошкольного образования на территории Чувашской Республики, и ее выплаты» утвержденным Постановлением кабинета Министров Чувашской Республики от 27.12.2013г.№ 541 и «Административным регламентом» утвержденным приказом Министерства образования и молодежной политики Чувашской Республики от 21.06.2022 г. №895. 
5. РАСХОДОВАНИЕ СРЕДСТВ РОДИТЕЛЬСКОЙ ПЛАТЫ
5.1. Расходование средств родительской платы, полученных от родителей (законных представителей) за присмотр и уход за детьми в Учреждении осуществляется в соответствии с требованиями действующего законодательства и планом финансово-хозяйственной деятельности Учреждения.
5.2. Сумма средств, полученная в качестве родительской платы, направляется на оплату расходов, связанных с питанием детей, обеспечивая полноценное и качественное питание в соответствии с санитарными нормами и правилами, предъявляемыми к организации питания в Учреждении.

5.3. Сумма средств, оставшаяся после оплаты расходов, связанных с питанием, направляется:

- на приобретение материальных запасов, необходимых для присмотра и ухода за ребенком в учреждении (приобретение расходных материалов для обеспечения соблюдения детьми личной гигиены и режима дня.
5.4. Не допускается включение расходов на реализацию образовательной программы дошкольного образования, а также расходов на содержание недвижимого имущества Учреждения в родительскую плату за присмотр и уход за ребенком.

6. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНАЯ ЧАСТЬ

6.1. Учреждение имеет право дополнять и изменять отдельные статьи настоящего Положения, не противоречащие действующему законодательству РФ о ведении деятельности бюджетным образовательным учреждением.
6.2. Все изменения и дополнения к настоящему Положению   утверждаются заведующим Учреждением.
6.3. Настоящее положение действует до принятия нового нормативного документа.
